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Prezentarea generala a Organizatiei

Asociatia pentru promovare incluziva ,,INTEGRAT” s-a constituit in anul 2012, fiind rezultatul ideii unei
echipe de tineri experti in domeniul economiei sociale. Denumirea asociatiei este sugestiva scopului pe
care il are — promovarea si derularea de programe integrate care sa contribuie la realizarea incluziunii
sociale in Romania.

A.P.l. ,INTEGRAT” are ca misiune promovarea unor programe socio-economice de interventie si susti-
nere socio-economica a persoanelor si comunitatilor aflate in dificultate precum si a unor programe de
dezvoltare comunitara si economie sociala care contribuie la cresterea participarii si implicarii cetatenilor
in dezvoltarea economica, sociala si culturala a localitatilor.

Pentru indeplinirea misiunii, A.P.l. ,INTEGRAT” informeazd, promoveaza, sustine si apara drepturile
fundamentale ale omului si ale copilului. Totodatd, exista infrastructura necesara oferirii de suport si
indrumare tuturor persoanelor care apartin diferitelor grupuri vulnerabile din punct de vedere social,
etnic, cultural, economic, etc. respectand valoarea demnitatii umane.

A.P.I ,INTEGRAT” doreste sa informeze si sa promoveze ideea ca fiecare persoana se poate integra in
societate, gasindu-si rolul si rostul. Prin implicarea activa, prin derularea de programe integrate, vom
contribui la realizarea incluziunii sociale in Romania. Fiecare om ce se implica activ in comunitate (in
programe comunitare), ajutd la dezvoltarea sociald si economicd a societatii, favorizand incluziunea
fiecaruia in cadrul ei.

in vederea indeplinirii obiectivelor sale, incepand cu anul 2013 Asociatia pentru promovare incluziva
+INTEGRAT” deruleaza diverse proiecte, in colaborare cu diverse entitati particulare (ONG-uri, companii,
PFA, etc.) sau de stat, din tara sau din afara tarii.

Proiectele desfasurate acopera o arie larga de domenii: social, economic, educational, cultural, umani-
tar, medico-sanitar, consiliere profesionala si psihologica, mediere, consultanta antreprenorialad, infor-
mare si promovare, formare profesionala continua, asistenta sociald, dezvoltare comunitara, cercetare.
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Departamentul de Educatie — Formare

Observand si analizand perspectivele si beneficiile pe care formarea profesionala continua o poate avea asupra
dezvoltarii profesionale, dar si personale, a individului, am considerat ca fiind potrivita infiintarea unui Departament

de Educatie — Formare.

Formarea profesionala urmareste modalitatea prin care
un individ dobandeste abilitatile necesare calificarii obti-
nute (statuate intr-un certificat sau diploma), in conformi-
tate cu un cadru legislativ existent. In acelasi timp este si
activitatea prin care persoanele ce au deja o calificare,
obtin cunostinte noi aplicative atat teoretic cat si practic.

n activitatea de formare exista o serie de particularitati
specifice dintre care enumeram:

» formarea si perfectionarea salariatilor a devenit o necesi-
tate contemporana dar si o preocupare a persoanei
precum si a angajatorilor, vazuta insa la un nivel macro ca si
element normatiy, precizat in tot spatiul European;

e comparative cu perioadele anterioare in care tinerii
absolventi beneficiau de o insertie de succes din punct de
vedere profesional si nu necesitau alte specializari pe
parcursul carierei lor, la ora actuala volumul de informatii
noi este in permanenta schimbare si in permanenta dina-
mica;

e |a ora actuald, in tara noastra suntem martorii unor
schimbari extrem de rapide si de diverse, iar in acest
context echilibrul si normalitatea in directia adaptarii indi-
vizilor poate fi oferit doar prin programe eficiente de
formare ce ar trebui sa fie gandit ca un proces continuu
elaborat in raport cu schimbarile observate la nivelul eco-
nomiei de piatd, atat observabile cat si predictibile;

» impactul noilor tehnologii dar si stilurilor noi de condu-
cere si management asupra activitatii curente, determina
companiile sa implementeze metode noi de abordare a
resursei umane si formularea de noi politici in ceea ce
priveste munca;

e competitivitatea, productivitatea muncii precum si rezul-
tatele urmarite nu pot fi atinse de nicio firma care nu va
considera oportuna instruirea angajatilor, dinamica grupu-
lui de angajati, armonizarea relatiilor dintre acestia, comu-
nicarea eficienta la nivel intern dar si extern, dezvoltarea
firmei din interior catre exterior.

Atat formarea cat si perfectionarea sunt activitati ce se
intrepatrund, scopul fiind similar in ceea ce priveste
achizitiile academice si comportamentale.

in Romania, similar politicilor europene (Strategia Euro-
peana pentru Ocupare) formarea continua urmareste o
serie de directii de actiune, precum:
e construirea politicilor educationale pentru invatarea
permanenta in concordanta cu cerintele actuale de pe
piata muncii;
e construirea sistemului de formare profesionala continua
in directia cresterii gradului de ocupare;
e sustinerea ofertei de formare si a beneficiilor individuale,
sociale si organizationale;
e dezvoltarea gradului de participare la educatia perma-
nenta.

Intr-o manierd extrem de concisd, iatd care sunt
elementele ce sustin activitatea de formare:
e acces la metode de formare interactive si moderne;
e continut informational actual si specific activitatii dorite,
in raport cu cerintele europene in domeniu;
e management al timpului adecvat in raport cu programul
existent, o buna organizare a sesiunilor de formare astfel
incat sa raspunda nevoilor curente;

e certificare In noi competente fundamentate atat
teoretice cat si practice, adaptate la particularitatile
individului;

e competente noi dezvoltate in activitatea de invatare in
raport cu aceasta, dezvoltarea unui mod de invatare
interactiv, sustinut motivational;

e dezvoltarea abilitatilor sociale prin construirea unei
comunitati de invatare — experimentare, la nivelul bene-
ficiarilor si formatorilor;

e incurajarea persoanelor necalificate si a firmelor sa se
implice in programe de formare si specializare, in
concordanta cu politicile europene si nationale in acest
sens.

Departamentul de Educatie — Formare al organizatiei
,A.P.l. Integrat” furnizeaza servicii destinate persoanelor
si comunitatilor beneficiare, partenerilor sau
necesitatilor organizationale.

Dintre serviciile oferite de noi mentionam:

e activitati de informare si de constientizare in proble-
matica sociala si educationala;

e sesiuni de formare/instruire, coaching, asistenta si
orientare pentru lucratori sociali, personal didactic si
nedidactic, animatori socio-educativi, facilitatori comu-
nitari, mediatori sociali, reprezentanti ai administratiei
locale sau pentru institutii publice, pentru ONG-uri,
pentru companii private si pentru alti clienti organi-
zationali;
e animatie educationald, asistenta si servicii comple-
mentare pentru adulti si pentru familiile lor, in domenii
specifice;
e conceptie de continut curricular, planuri de interventie
si proiecte educationale sau de instruire;
e consultanta in domeniul stiintelor sociale sau ca
suport pentru proiecte internationale sau nationale.
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INTEGRAT Proiecte in derulare

“INES (Investitii noi in economie sociala)”

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 I N E S
ID proiect: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/316680 Investitii noi in economie sociald

Perioada de desfasurare a proiectului este, 01 Octombrie 2024 - 31 Martie 2027.

Parteneri in proiect: Activitatile proiectului:
Proiectul a fost implementat de catre A.D.P.S.E. Catalactica in parteneriat Managementul proiectului (octombrie 2024
cu Asociatia pentru Promovare Incluziva INTEGRAT. - Informare si publicitate ( octombrie 2024 - martie 2027)

Obiectivul general al proiectului:
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INTEGRAT Proiecte in derulare

“IMPACT - Instruire Moderna pentru Angajabilitate si Crestere in Traseul profesional”

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 «al A« PAL' I
ID proiect: PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/332100 lstriie Modersd pery Argbitts
Perioada de desfisurare a proiectului este, 01 Octombrie 2024 - 31 Martie 2027. i sk sl i

Parteneri in proiect: Criterii:

Proiectul a fost implementat de catre A.D.P.S.E. Catalactica in parteneriat - auvarsta cuprinsa intre 16 ani si 29 ani;
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Obiectivul general al proiectului:

Consta in Tmbunatatirea accesului la piata muncii si a participarii

Beneficii:

incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila prin servicii integrate e
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! Pentru participare, se acorda la finalizarea cursurilor o subventie de 5
lei/ora. ! Aceasta se acorda pentru participarea integralad la toate cele
trei cursuri, respectiv 460 de ore de curs => 2300 lei !

tului, in termen de 36 de luni de la inceperea operatiunii, la care se

adauga 6 luni de sustenabilitate.

Programe GRATUITE de formare profesionala in urma carora cursantii
obtin un certificat de calificare profesionala:

1. Curs de Lucrator comercial cu recunoastere nationala:

lesfasurat fizic, sub indrumarea formatorului; durata de 360 ore.

2. Curs in domeniul Competente digitale, cu recunoastere nationala
R - Cofinantat de

\~-1-U ore). Uniunea Europeana

Judetele de implementare ale proiectului sunt:

Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea.

3. Curs in domeniul Competente verzi in urma caruia membrii GT obtin
un certificat de absolvire ca urmare a unui proces de evaluare, emis de IMPACT - Instruire Modernd pentru Angajabilitate
furnizorul de formare autorizat (60 ore); si Crestere in Traseul profesional

Ty : ‘ : ; o oy < PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/332100
In sprijinul participantilor din Grupul Tinta, furnizam urmatoarele
servicii:
indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la
noul loc de munca;
nediere a muncii;
instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;
informare profesionala;

consiliere pentru dezvoltarea abilitatii si Tncrederii In sine In

Identitate Vizuald IMPACT

vederea |luarii deciziei privind propria cariera.

Componenta grupului tinta:
278 persoane pana in 30 de ani, dintre care: Minim 112 tineri vor fi
NEETs (dintre care 56 femei) ;
42 tineri apartinand minoritatii roma (dintre care 21 femei)
grupuri defavorizate pe piata muncii la nivelul intregii regiuni de
implementare a proiectului; Site-ul proiectului:
www.catalactica.org.ro/proiecte/impact



INTEGRAT Proiecte in derulare

“OPTIO - Oportunitati Profesionale pentru Tineri prin Instruire si Orientare”
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Perioada de desfasurare a proiectului este, 01 Octombrie 2024 - 30 Septembrie 2028.
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Proiecte in derulare

“STIM - Suport Tinerilor pentru Integrarea in Munca”

#Stim

Suport Tinerilor pentru Integrarea in Munca

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
ID proiect: PEO/431/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/336638
Perioada de desfasurare a proiectului este, 01 lulie 2025 - 30 lunie 2028.

Parteneri in proiect:

Obiectivul general al proiectului:
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In sprijir articipantilor din Grupu ta, furnizam urmatoarele
servicii:

Componenta grupului tinta
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Criterii:

Beneficii

! Pentru participare, se acorda la finalizarea cursurilor o subventie de 5
lei/ora. ! Aceasta se acorda pentru participarea integrald la toate cele
trei cursuri, respectiv 460 de ore de curs => 2300 lei !

Regiunea de implementare a proiectului este:

Cofinantat de
Uniunea Europeana

STIM - Suport Tinerilor pentru
Integrarea in Munca

PEOQ/431/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEQ_AA47/336638

Identitate Vizuala STIM

Site-ul proiectului:
www.catalactica.org.ro/proiecte/stim



Date financiare

Bugetul si efectivul de personal in anul 2025

INTEGRAT

Asociatia pentru promovare incluziva

Venituri din
Venituri . . Venituri din Venituri din | Venituri din . .. | Efectiv
ajutoare si . . . ..... | Cheltuieli .
Anul | Totale . . Contributii diferente de | activitati .. |[mediu de
. imprumuturi . . . totale (lei)
(lei) .. | membrii/donatii| curs valutar | economice personal
nerambursabile

2025 |1.093.205| 1.093.205 0 0 0 20




